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Preliminares

O Sinpro Itajal e Regiao atua na defesa por me-
Ihores condicdes de trabalho e ampliagao de
direitos para professores e professoras do setor
privado de ensino. Mas a luta ndo acontece de
formaisolada. Filiado & Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT) e a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino
(Contee), o sindicato participa dos principais
movimentos de luta da classe dos trabalhado-
res e da categoria profissional.

Conscientizar para a importancia do movimento
sindical, da organizacao da categoria e da no-
cao de classe, € desafio constante. Esse opUs-
culo funciona como uma agao nessa direcao.
Reulne um conjunto de leis que asseguram di-
reitos, sobretudo, as mulheres trabalhadoras. Mas
o leitor observara nos textos que antecedem as
leis, que o direito esta relacionado a emancipa-
cao damulher e, em Ultima instancia, a emanci-
pacao da propria classe trabalhadora.

A participagao da Contee, por meio da apresen-
tacéo de Rita Fraga Zambon, Secretaria de
Género e Etnia da entidade, e também do texto
da Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora
da CUT/Nacional, Rosane da Silva, insere o



leitor no debate em ambito nacional sobre o
tema. O mesmo acontece com o texto do Con-
sultor Jurfdico da Contee, José Geraldo de
Santana Oliveira, ao apresentar o desenvolvimen-
fo das leis na historia do pals. Por Ultimo, esse
trabalho se inspirou na cartilna "Direitos basicos
da mulher trabalhadora em educagao", organi-
zada pela Federacao Interestadual dos Traba-
Inadores em Estabelecimentos de Ensino do Bra-
sil Central (Fitrae-BC). Ainterpretacao das leis fol
realizada pelos advogados do Sinpro, Normelia
Souza da Costa e Roman de Avellar Mascarello.

Adércia Bezerra Hostin

Presidenta do Sinpro ltajal e Regido



Contee

Apresentacao

'E que tem mais chao nos meus olhos
do que cansago nas minhas pernas,
mais esperanca Nos meus Passos

do que tristeza nos meus ombros,
mais estrada no meu coragao do que
medo na minha cabecga."

Cora Coralina

A realizacao de uma publicacdo abor-
dando a tematica dos direitos das mulhe-
res trabalhadoras demonstra grande ama-
durecimento de uma entidade sindical nas
questdes politicas e de género.

A constatacao da importancia de ter nas
maos um material que ajude na reflexao
e no debate é essencial para avancar-
mos na transformagao de nossa realida-
de - por vezes tao perversa.

O conhecimento e a conscientizacao
certamente sao grandes instrumentos de
luta das mulheres. A tomada de consci-
éncia de nossos direitos reafirma a ne-
cessidade de garanti-los e amplia-los.
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Assim, proporcionar a divulgagao des-
ses direitos é qualificar o debate e dar
capacidade de atuacao a sociedade em
gue vivemos e pela qual lutamos.

O processo de avancos e de melhorias
nas condicoes de vida e trabalho das
mulheres € longo, embora recente. Até
1932 as mulheres nao podiam votar, e
hoje temos uma mulher presidindo o
pals. Sinal de que as mulheres adquiri-
ram grande capacidade de luta. No
entanto, é necessario ressaltar que ha
ainda muito a ser conquistado na esfera
do poder eleitoral. Temos uma represen-
tacao muito aguém das nossas possibi-
lidades e necessidades, tanto no Con-
gresso Nacional, nas Assembleias
Legislativas, quanto nas Camaras Muni-
cipais.

No campo do trabalho, mesmo possuin-
do uma formacgao qualificada maior que
a do homem, as mulheres nao reverte-
ram essa realidade em equidade salari-
al, fazendo com que muitas de nos te-
nhamos o mesmo trabalho, porém com
remuneragao inferior.

Outro ponto lamentavel é a violéncia con-
tra as mulheres em suas varias formas e
nuances. Conseguimos avancos com a
aprovagao da Lei Maria da Penha, mas
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ainda falta superar muitos desatfios.

Segundo o "Mapa da Violéncia 2012 -
Instituto Sangari* (Abril/ 2012), de 1980 a
2010, foram assassinadas no pals perto
de 91 mil mulheres, 43,5 mil s na Ultima
década. Assegurar 0 debate e o conhe-
cimento da legislacao € acao fundamen-
tal, mas promover a transformacao des-
ta realidade é imprescindivel. Nesse sen-
tido, nossa contribuicao é essencial. A
luta para que a escola n&o seja espaco
de reproducao e producao de uma edu-
cagao machista, sexista, homofdbica ou
racista € nossa tarefa diaria e cabe, sim,
ao sindicato, as federacoes e as confe-
deracdes promoverem este debate, con-
tribuindo no avanco e na superacao das
desigualdades.

A luta por melhores condicbes salariais
e de trabalho ¢ tarefa sindical, mas tam-
bém a luta por uma sociedade inclusi-
va, participativa, democratica, igualita-
ria, solidaria, fraterna é ponto de unifica-
cao. Assim, estaremos de fato cumprin-
do nosso papel mais amplo, como edu-
cadoras e educadores.

Rita Fraga Zambon
Secretaria de Género e Etnia da CONTEE






CUT

Apresentacao

Com grande satisfagao a Secretaria Na-
cional da Mulher Trabalhadora da Cen-
tral Unica de Trabalhadores recebe o li-
vro “Direitos e emancipacao da mulher
trabalhadora”. Sao iniciativas como essa
que revelam o comprometimento do
sindicalismo com mecanismos para que
mais mulheres tenham acesso a informa-
cao e possam lutar por seus direitos.
Mais que isso, as mulheres juntas podem
conquistar melhores condigoes de vida
e trabalho.

Nos ultimos 40 anos, a presenca das
mulheres aumentou consideravelmente.
A mobilizagado do movimento feminista
contribui para esse aumento, assim como
para a participagao das mulheres no
movimento sindical e na luta pelo reco-
nhecimento de seus direitos. Em 1970
apenas 18% das mulheres brasileiras tra-
palhavam fora de casa, em 2009 esse
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percentual chegou a 42,6%, conforme
dados da PNAD/IBGE (Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicflios). A entra-
da das mulheres no mercado de traba-
Iho € um dos mecanismos pelos quais
0s beneficios do desenvolvimento eco-
nOmico e social podem ser acessados.
Contudo, nao significa que as desigual-
dades entre homens e mulheres foram
resolvidas, inclusive porque no merca-
do de trabalho encontramos condicoes
bastante desfavoraveis e discriminatérias
com relacao as mulheres. Ainda € preci-
SO garantir que as mulheres acessem
seus direitos, tenham protecao social e
igualdade de oportunidades.

"A existéncia e persisténcia da segrega-
¢ao ocupacional por sexo no mercado
de trabalho esta fortemente relacionada
aos esteredtipos de género existentes na
sociedade - um conjunto de caracterfsti-
cas comumente atribuidas a homens e
mulheres e suas presumiveis atitudes,
comportamento e habilidades. As mulhe-
res s&o comumente associadas carac-
terfsticas relacionadas as atividades do-
meésticas, a afetividade e a docilidade.
Deste conjunto de caracteristicas deriva
o entendimento de que as mulheres de-
tém uma maior destreza e experiéncia
nas atividades de cuidado e uma maior
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habilidade manual.” (Perfil do trabalho
decente — Um olhar sobre as unidades
daFederagao-2012)

Nos ultimos dez anos, segundo a Pes-
quisa Nacional de Amostras por Domici-
lio (PNAD), a participacao das mulheres
no mercado de trabalho passou de
42,0% para 47,2%. Porém, a participa-
cao dos homens continua sendo maior
em todas as faixas etarias, vejamos:

Proporcao de pessoas ocupadas por
Sexo, segundo os grupos de idade - Bra-
sil (Fonte: PNAD/2009 — elaboracao pro-

pria).

16 a 24 anos
Homens —67,6%
Mulheres — 46,5%

25a 29 anos
Homens-89,1%

Muheres- 64%

30 a 49 anos
Homens - 91,3%

Mulheres- 66,8
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50 ab9 anos
Homens —80,9%
Mulheres-53,1%

60 anos ou mais
Homens —43,5%
Mulheres- 20,%

Cabe destacar que o conceito de traba-
Ino adotado pelos indicadores econdmi-
Cos e estatisticos tende a ignorar a imen-
sa quantidade de outros trabalhos reali-
zados pelas mulheres que garantem o
pem-estar comum. Por isso, é nossa ta-
refa também transformar a realidade em
que cabe somente as mulheres garantir
0 cuidado com a casa, familia e filhos.
De acordo com as informagoes da Pes-
quisa Nacional por Amostragem de Do-
micilios (PNAD) 23,1 milhdes de mulhe-
res entre 16 e 64 anos de idade foram
definidas como “inativas”, no entanto,
92% delas realizavam afazeres domesti-
cos dedicando-se em meédia 33,3 horas
semanais de trabalho com essas
tarefas.

A publicagao "Perfil do trabalho decen-
te — Um olhar sobre as unidades da Fe-
deragao (2012)" chama atencao para a
dificuldade de articulagcéo entre trabalho
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e famiflia, entre as mulheres ocupadas, pois
as mulheres adultas continuam:

"[...] atuando como responsaveis exclu-
sivas ou principais pelas atividades de cui-
dado de pessoas idosas e outras pes-
soas dependentes o que, somado a sua
participacao no mercado de trabalho,
pressupOe uma altissima carga de traba-
Iho. Além de gerar altos niveis de estresse,
esta situacao pode impedir ou restringir
sua insercao laboral.”

Nesse sentido, a nossa luta pela ratifica-
cao da Convencao da OIT sobre Traba-
Ihadores e Trabalhadoras com Respon-
sabilidades Familiares 1981 (n° 156),
gue tem o objetivo de reconhecer a res-
ponsabilidade de homens e mulheres
pelo trabalho de cuidado, pode ser um
instrumento para assegurar que as tra-
balhadoras com responsabilidades fami-
liares tenham garantido seu direito a
igualdade de oportunidades e tratamen-
to no mundo do trabalho, e de nao se-
rem discriminados em razao de suas res-
ponsabilidades familiares.

A Secretaria Nacional da Mulher Traba-
Ihadora da CUT esta a frente da campa-
nha por creches. A creche, para além de
ser um direito das criancas a educagao
e ao bem-estar, € um instrumento
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fundamental para que as trabalhadoras
gue Sao Mmaes possam acessar e perma-
necer no mercado de trabalho.

Em Santa Catarina, de acordo com da-
dos da OIT Brasil (2012), 11,4% das mu-
Ineres ocupadas tém filhos entre 0 e 03
anos. Entre estas mulheres, 56,1% ne-
nhum filho frequenta a creche. Na regiao
Sul, 10,4% das mulheres ocupadas tém
filnos entre 04 e 06 anos. Destas, 23,3%
nenhum filno frequenta creche ou esco-
la. Essas criancas fora da escola e cre-
che sao filhos e filhas de trabalhadoras
que enfrentam extensas jornadas de tra-
balho.

Compreendemos a demanda por cre-
che nao apenas como uma luta das
maes trabalhadoras, mas de todas
as mulheres. Pois, como sabemos, na
auséncia de um equipamento publico
em gue a mae possa deixar seus filhos
em seguranca, outra mulher sera acio-
nada para cumprir essa tarefa (seja a
avo, irma, vizinha ou a filha mais velha).

A desigualdade salarial entre homens e
mulheres € mais uma caracteristica
determinante do mercado de trabalho.
Ainda de acordo a PNAD de 2009, as
mulheres, em geral, ocupam posicoes
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mais precarias na hierarquia das ocupa-
cOes 0 que Ihes confere menores rendi-
mentos. Porém, em todas as ocupacoes
o0 rendimento médio dos homens é
maior que o das mulheres, ainda que a
escolaridade média das mulheres seja
superior a dos homens.

As desigualdades no trabalho entre ho-
mens e mulheres também perpassam
pelas funcdes ocupadas, pelas condi-
coes de trabalho, pela maior exposicao
avioléncia sexual e moral, e por uma série
de mecanismos de diferenciagao do
valor do trabalho realizado por homens
e mulheres tao bem construidos, que faz
com que, muitas vezes, acabem sendo
vistos como "naturais”. Isto faz com que
a luta pela igualdade salarial esteja
incluida num contexto mais amplo, de
luta por igualdade entre homens e mu-
Iheres no trabalho. Por isso mais do gue
NOSSO tema, N0SSO cCompromisso de ges-
tao é avancar na igualdade entre ho-
mens e mulheres e pelo acesso das
mulheres ao trabalho decente.

A nossa luta por trabalho decente é rea-
lizada por meio da compreensao de gue
as mulheres além de poderem ter as
mesmas condigbes que 0s homens de
acesso ao mercado de trabalho, devem
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poder trabalhar em condicdes de liber-
dade, equidade, seguranca, dignidade
e protecao social. Ainda, o trabalho
decente pode ser um meio para
garantir que as pessoas saiam das con-
dicdes de pobreza, que no mundo
corresponde a 70% das mulheres.

Rosane da Silva
Secretaria Nacional da
Mulher Trabalhadora da CUT



Desenvolvimento
das Leis

Ha muito, a legislacao brasileira vem
cuidando da ampliagao dos direitos da
mulher. O primeiro grande marco é do
direito ao voto, que se remonta ao Codi-
go Eleitoral de 1932, ratificado pela
Constituicao de 1934,

As Constituicoes de 1937, 1946, 1967 e
a Emenda Constitucional de 1969 cui-
daram da protecao a mulher, prevendo-
Ine proibicao de diferenga de salario por
motivo de sexo e de trabalho notumno;
perfodo de repouso, antes e depois do
parto, sem prejuizo dos salarios, que se
constituiu no embrido da atual licenga
maternidade.

A Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), que é de 1° de maio de 1943,
destina o Capitulo lll, do Titulo lll, a pro-
tecdo do trabalho da mulher, reservan-
do-lhe os Arts. 372 a 401, sendo que 0s
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de N. 374,375, 376, 378, 379, 380 387
ja foram revogados.

Igualmente, a legislacao previdenciaria
cuidou, desde a Lei Organica da Previ-
déncia Social (LOPS), de 1960, de pro-
porcionar a mulher o direito a aposenta-
doria com 30 anos de trabalho, o que fol
ratificado por todas as Constituicdes que
se seguiram.

A Emenda Constitucional N. 18/81 tornou
constitucional o direito da mulher profes-
sora de aposentar-se com cinco anos a
menos de tempo de contribuicdo, em
relacao as atividades comuns.

Porém, a grande revolucao guanto aos
direitos da mulher deu-se com a Consti-
tuicdo da Republica (CR, de 5 de outu-
bro de 1988. J& no Art. 39, a CR elegeu
como objetivo da Republica Federativa
do Brasil a promogao do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, Sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao (inciso V).

O Art. 5°, da CR, que trata dos direitos e
garantias fundamentais individuais, em
seu inciso |, preconiza gue " homens e
mulheres s&o iguais em direitos e obri-
gacoes, nos termos desta Constituicao”.
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O Art. 7°, que elenca os direitos funda-
mentais sociais, reserva a mulher os
incisos XVIII- licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com
duracao de cento e vinte dias; XX- pro-
tegado do mercado de trabalho da mu-
Iner, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei; e XXX- proibicao de dife-
rencas de salarios, de exercicio de fun-
coes e de critérios de admissao por mo-
tivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

O Art. 226, da CR, acabou com o discri-
minatorio e injustificado patrio poder, es-
tabelecendo, em seu § 5°, que " Os direi-
tos e deveres referentes a sociedade con-
jugal sdo exercidos igualmente pelo ho-
mem e pela mulher". O que, é bom que
se diga, representou uma revolugao so-
cial, ao quebrar o maior simbolo da
multissecular dominacao masculina.

O Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias (ADCT), em seu Art. 10, inciso
II, alinea '0', assegura a estabilidade pro-
visoria, desde a confirmacao da gravi-
dez, até cinco meses apods o parto, pPou-
co importando se esta do conhecimen-
to da empresa, ou nao.

Consoante a Sumula 244, do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), a estabilidade da



‘ 24 | Direitos e emancipacdo da mulher trabalhadora

gestante € garantida mesmo nos casos
de contrato por prazo determinado, até no
de experiéncia.

Com a promulgacao da CR, que implan-
tou o Estado democratico de direito,
fundado, dentre outros principios, no da
igualdade de direito entre homens e
mulheres, mudaram-se as leis, para ade-
guar-se a ela, e outras foram aprovadas,
como a conhecida Maria da Penha, Lei
N. 11.340, de 7 de agosto de 2006, que
as protege contra todas as formas de
violéncia domeéstica, seja fisica, mental,
moral, intelectual, sexual, patrimonial ou
social,

As conquistas da mulher s&do, antes de
tudo, da sociedade, da cidadania ple-
na, sem a qual o Estado Democrético de
Direito ndo se sustenta nem floresce.

Se é verdade gue ainda ha muito a ser
conquistado. Se é verdade que a mu-
Iner ndo conquistou o paraiso. Também
0 €, que ela nao vive mais no inferno da
sociedade machista, de dominio abso-
luto do homem, em palavras, direitos e
atos, como o eram ha algumas décadas.

Parafraseando Milton Nascimento e
Fernando Brant, em sua belissima musi-
ca "O que foi feito devera", na qual di-
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zem que "se muito vale o ja feito, mais
vale 0 que sera. Conhecer o que feito €
preciso, para melhor prosseguir',

Com o proposito de dar conhecimento
ao gue ja foi feito, é gue se escreveu esta
Cartilna de Direitos. Agora, publicada
pelo Sinpro ltajal.

José Geraldo de Santana Oliveira

Consultor Juridico da Contee






Prefacio

A Constituicao Federal Brasileira de 1988 con-
cede direitos iguais aos homens e mulheres. No
artigo 5° diz que "todos s&o iguais perante a Lei,
sem distincao de qualguer natureza". Pelo docu-
mento, nao poder haver, entre outras, discrimi-
nacao de género.

Esses direitos expressam, em parte, as reivindi-
cacoes de diversas vozes organizadas em mo-
vimentos sociais que, historicamente, eram si-
lenciadas. Resultado mais direto da abertura
polftica pos-ditadura militar, a Carta Constitucio-
nal salvaguarda conquistas importantes para as
mulheres.

Diante de uma reuniao de leis que refletem dire-
tamente na ampliacao da cidadania, sobretudo,
para as mulheres, a dimensao histdrica ndo pode
se perder. A importancia dessas leis pode ser
medida com a formacao do nosso pais, resulta-
do de um processo histérico de desigualdade
social, preconceito racial, silenciamento de pra-
ticas culturais enraizadas em diferentes matizes
étnicas e de sucessivas politicas a servigo da
dominacéo de uma classe sobre a outra. E
$40 nas lutas travadas, como no movimento
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sindical, que uma nova histéria, mais inclusiva,
passa a ser escrita.

As principais conquistas sao recentes. Muitas
vezes resultam de diversas demandas de lutas
sociais, nem sempre faceis. Aparecem em poli-
ficas publicas elaboradas a partir da agenda da
classe trabalhadora e se voltam para setores
menos favorecidos, o gue constitui avancos na
democracia brasileira.

Opusculo

Esse opusculo é uma organizagao dos princi-
pais direitos assegurados a mulher gue estao na
Constituicao Federal Brasileira, no Codigo Civil,
na Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), das
leis de Beneficios da Previdéncia Social e na
Convencao Coletiva do Trabalho, esta Ultima
que compactua direftos por categorias de traba-
Iho e, quase sempre, cbserva-se a presenca de
reivindicagoes especificas as mulheres.

E néo é poracaso que este trabalho inicia com a
definicao de familia, a partir da Constituigao. Lem-
bremos a classica obra de Engels, "A origem da
familia, da propriedade privada e do estado", para
quema propriedade privada, um dos alicerces do
estado modemo, constitui o fortalecimento do
patriarcalismo. Em Aideclogia Alemao, manuscri-
to concluido em 1846, Marx e Engels afirmam que
"aprimeira divisao do trabalho é a que se fezentre
ohomem e amulher para a procriagao dos filhos".
O homem passa a ser compreendido como
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proprietario dos meios de producéo e a mulher,
submetida ao espaco privada, na condicao de
reprodutora da forga de trabalho.

No interior de uma sociedade patriarcal e de divi-
sao de classe a mulher, das camadas popula-
res, passou a ser duplamente oprimida - em casa
e no trabalho. Essa materialidade histérica que
constitui as relacoes sociais resultou, no traba-
Iho, numa diferenca salarial entre homens e
mulheres. A divisao social do trabalho constituiria
a divisao sexual das funcoes entre feminino e
masculino. Esse desdobramento da vida priva-
da no pubico, ou do pacto social que reverbera
na intimidade, sao as capilaridades subjetivas
em toda dimensao da vida.

Por mais que as normatizacoes que asseguram
direitos a mulher séo conquistas historicas, elas,
em parte, funcionam como paliativos dos sinto-
mas de uma sociedade liberal, estruturada na
nocao de propriedade privada e na divisao soci-
al do trabalho.

A emancipaga&o da mulher

Aemancipagao da mulher pode ser observada
nos direitos conquistados. O primeiro de grande
envergadura foi o direito ao voto feminino, de
1932, Passados 79 anos e 27 de redemo-
Cratizagao, o pals elege a primeira presidenta da
Replblica, Dilma Rousseft,

As principais conquistas para salvaguardar a
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igualdade nas relactes sejam no trabalho ou na
vida privada, tiveram como ponto central a Cons-
tituicdo Federal. A igualdade salarial ¢ uma
delas. O dever também dos pais com os filhos é
outra. Seja no espago privado ou publico, a lei
presume igualdades nas relagoes.

Mas no dia a dia, a realidade muitas vezes &
diferente. Garantir o estado de direito & um pro-
cesso de luta constante. Em marco deste ano, o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) revelou que a diferenca de renda entre
homens e mulheres permanece, desde 2009,
em 28%. Aluta pelo fim da desigualdade de gé-
nero no mercado de trabalho € uma das princi-
pais do movimento sindical. Maioria da popula-
Cao ativa, a mulher ainda sofre com a intensifi-
cacao da exploracao da forga de trabalho.

Na qualificacao, arealidade € bem diferente. O
Programa das Nacoes Unidas para o desenvol-
vimento mostra que as mulheres estudam mais
do que os homens. Essa contradigao entre mais
qualificacéo e renda menor resulta de uma he-
ranca histérica de preconceito e perversidade a
servico do sistema capitalista.

No Brasil, importantes conquistas
acontecem depois dos anos 80

O movimento feminista no Brasil e 0s grupos pela
redemocratizac&o do pais nos 70, contribuiram
para importantes conquistas. Foi a década da
mulher, com destaque a primeira Conferéncia
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Mundial da Mulher organizada pela ONU em 1975,

Com a redemocratizac&o do pais nos anos 80,
amulher comega a atuar de forma programatica
na esfera publica. Partidos palfticos, sindicatos e
associacoes comunitarias passam a ser espa-
cos de luta para ampliagao de direito. E nesse
cenario que propostas do movimento s&o
inseridas na Constituicao Federal e depois no
desenvolvimento de polticas publicas. Entre as
conquistas: o Conselho Nacional do Direito da
Mulher - criado em 1985; as Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher - a par-
tir de 1985 - e dos programas especificos de
atendimento e prevencao as vitimas de violén-
Cia sexual e doméstica.

Em 2003, o Governo Federal cria a Secretaria de
Politicas Publicas (SPM) para viabilizar condicoes
de melhorias de vida para a mulher brasileira.

Em 2007, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva
langou o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher estabelecendo um
acordo federativo entre governo federal, 0s go-
vernos dos estados e dos municipios, para o pla-
nejamento para consolidar politicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Mas, foi no final da primeira década deste sécu-
lo, que o presidente Lula sancionou, talvez, a
mais importante Lei (n. 11.340), conhecida por
Lei Maria da Penha, que colibe a violéncia do-
méstica contra mulheres.

AlLeifoiresultado de um grande debate publico,
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por meio de audiéncias, que contribuiu e
legitimou a elaboracao do documento que visa
coibir a violéncia domestica e familiar contra a
mulher. Sua aprovacao foi um desdobramento
dalonga luta da cearense Maria da Penha Maia
Fernandes, com um processo que articulou o
Centro pela Justica pelo Direito Internacional
(Cejil) e no Comité Latino-Americano dos Direi-
tos da Mulher (Cladem) para a formulacao de
uma denuncia a Comisséo Interamericana de
Direitos Humanos da Organizagéo dos Estados
Americanos (OAE) contra, na época, o marido.
Foi nesse perfodo que o caso chegou a SPM,
seguido de outro longo processo, que resultou
na Lei Maria da Penha.

José Isalas Venera

Jjornalista e dirigente do Sinpro
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VAR

A tfamilia
CF - Art. 226 - § 4° - Entende-se, tam-
bém, como entidade familiar a comuni-

dade formada por qualguer dos pais e
seus descendentes.

A socledade
conjugal

CF - Art. 226. A famlilia, base da socie-
dade, tem especial protecao do Estado.

§1°- O casamento € civil e gratuita a cele-
bracao.

§2°- O casamento religioso tem efeito ci-
vil, nos termos dalei.

§ 3°- Para efeito da protegao do Estado, é
reconhecida a uniao estavel entre o
homem e a mulher como entidade fa-
miliar, devendo a lei facilitar sua conver-
Sao em casamento.

§ 4°- Entende-se, também, como entida-
de familiar a comunidade formada
por qualgquer dos pais e seus des-
cendentes.
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§ 5° - Os direitos e deveres referentes a soci-

§7°-

§8°-

CF - Art.

edade conjugal séo exercidos igual-
mente pelo homem e pela mulher.

O casamento civil pode ser dissolvido
pelo divorcio. (Redagdo dada Pela
Emenda Constitucional n° 66, de 2010)

Fundado nos principios da dignidade
dapessoa humana e da patermidade
responsavel, o planejamento familiar
¢ livre decisao do casal, competindo
ao Estado propiciar recursos educa-
cionais e cientificos para o exercicio
desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituigoes ofi-
clais ou privadas.

O Estado assegurara a assisténcia a
familia na pessoa de cada um dos
gue aintegram, criando mecanismos
para coibir a violéncia no ambito de
suas relagoes.

Lei 10406/02
1.723. E reconhecida como en-

tidade familiar a uniao estavel entre o ho-
mem e a mulher, configurada na convi-
véncia publica, continua e duradoura e
esta-belecida com o objetivo de consti-
tuicdo de familia.

§1°

A uniao estavel nao se constituira se
ocorrerem os impedimentos do art.
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1.5621; n&o se aplicando a incidéncia
doinciso VIno caso de a pessoa ca-
sada se achar separada de fato ou
judicialmente.

§2° Ascausas suspensivas do art. 1.523
nao impedirao a caracterizacao da
unido estavel,

Sociedade conjugal € a uniao de um casal que
tem por objetivo constituir familia. As formas de
constituicao da sociedade conjugal se dao por
meio do casamento civil, religioso ou da uniao
estavel. E entendimento pacffico nas jurisprudén-
cias, o reconhecimento da uniao entre duas
pessoas do mesmo Sexo.

A guem cabe a diregdo da
sociedade conjugal

Com o art. 226 e 1631 da CF 0 homem € a
mulher passaram a ter igualdade no exercicio do
poder familiar. A direcao da sociedade conjugal
¢ exercida em conjunto, ou seja, em igualdade
de condigoes, pelo pai e pelamae.
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Formas de desconstituicdo da
sociedade conjugal

As causas que dao fim a sociedade conjugal
estao elencadas no art. 1571 do CC. E ocorrem
com a morte de um dos conjuges, nulidade ou
anulacao do casamento, separacao judicial e
divorcio.

Com relagdo ao divarcio, depois da Emenda
Constitucional n® 66, de 13 de julho 2010, 0 § 6°
doart. 226 da CF foi alterado, deixando de exigir
orequisito de prévia separacao judicial pelo peri-
odo de mais de 1 ano (um ano) ou de compro-
vada a separacao de fato por mais de 2 anos
(dois anos) para concessao do divorcio.

Procedimentos necessérios para se
dissolver a sociedade conjugal - Previstos
noart. 1124-A, do CC

Para realizar o divorcio em Cartdrio de Registro
Civil, tem que haver o mUtuo consentimento, ou
seja, ambos quererem se separar. Nao podem
ter filhos menores ou incapazes. E preciso ape-
nas estar na presenca de advogado, n&o ne-
cessitando mais de separagao prévia.

Em caso de litigio, isto é, ndo havendo concor-
dancia entre as partes, e/ou havendo filhos me-
nores ou incapazes, Nao sera possivel a realiza-
¢ao do divorcio em Cartorio. Neste caso, o divor
cio devera ser requerido judicialmente.
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A guarda dos filhos

Conforme prevé o art. 15683 do CC, a guarda
dos filhos pode ser unilateral ou compartihada.

A guarda unilateral é a forma mais comum, atri-
buida aum s6 dos genitores ou a alguém gue o
substitua, enguanto a outra tem, a seu favor, a
regulamentacao de visitas.

Na guarda compartihada, a responsabilidade é
conjunta. O paie méae tém os mesmos direitos e
deveres concernentes ao poder familiar dos filhos
COMuUNS, MEesSMo N&o vivendo sob 0 mesmo teto.

Se 0juiz verificar gue 0s pais Nao possuem con-
digbes de continuar com a guarda dos filhos,
eles poderao ser transferidos a outra pessoa,
que, neste caso, seralevado em consideracao
0 grau de parentesco e as relagdes de afinida-
de e de afetividade.

O dever de alimentar o cénjuge
e 0s parentes

De acordo com o art. 1.694 do CC, nao s&o so
os filhos e os conjuges que podem exigir alimen-
tos. Os parentes, 0s pais, avos e irMmaos que
demonstrarem n&o possuir Meios para o Proprio
sustento também podem reivindicar este direito.

Temdireito aos alimentos, segundo art. 1.695,
aquele gue N&o consegue gerir seu proprio sus-
tento, e aguele de quem se reclama, pode
fornecé-lo sem comprometer seu proprio
sustento.
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A gqualquer momento, pode ser revisto o valor
dos alimentos, desde que comprovada a mu-
danga na situacao financeira, tanto por aquele
que tem a obrigacao de fornecer os alimentos,
quanto para o beneficiado.

Cobranga dos alimentos

Conforme art. 783 do CC, o juiz ao fixar os
alimentos provisionais, mandara citar o devedor
para que este em trés dias apresente 0 paga-
mento, comprove gue o fez ou, entao, que justi-
fique aimpossibilidade de fazé-lo. Caso contra-
rio, o juiz decretara a priséo do devedor pelo pra-
z0 de ummés a trés meses. Mesmo cumprindo
apena, o devedor nao se exime do pagamento
das prestacdes vencidas e vincendas.

Se 0 devedor nao pagar os alimentos provisionais
no qual foi condenado, podera o credor proce-
der com uma acao de execucao de alimentos,
conforme constano art, 735.
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Regime
de bens

Oregime de bens sao as regras que disciplinam
asrelacoes econdmicas dos conjuges. O Codi-
go Civil Braslleiro prevé os regimes de comunhao
parcial; de comunhao universal; o de participa-
¢ao final nos bens adquiridos; e o de separagao
total.

Art. 1.639. E licito aos nubentes, antes
de celebrado o casamento, estipular,
guanto aos seus bens, o que lhes
aprouver.

§1° QOregime de bens entre os conjuges
comega a vigorar desde a data do
casamento.

§2° Eadmissivel alteragdo do regime de
bens, mediante autorizagao judicial
em pedido motivado de ambos o0s
conjuges, apurada a procedéncia das
razoes invocadas e ressalvados os di-
reitos de terceiros

Art. 1.653. E nulo o pacto antenupcial se
nao for feito por escritura publica, e ine-
ficaz se ndo Ihe seqguir o casamento.
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A Lei estabelece que ambos os conjuges, deve-
rao arcar com as despesas do casal, de acordo
com os rendimentos de seu trabalho e de seus
bens.

Por determinacao do art. 1.640, nao havendo
acordo entre 0s nubentes na escolha do regi-
me, a Lei prevé que vigorara o regime de comu-
nhao parcial.

Regime de comunhao parcial

O regime de comunh&o parcial de bens estabe-
lece que todos 0s bens adquiridos na constan-
cla do casamento, serao repartidos entre 0s con-
juges. Neste caso, excluem-se 0s bens que 0s
conjuges adquiriram antes do casamento (art.
1658).

N&o integra a comunhao os bens cuja aquisi-
cao tiver por titulo uma causa anterior ao casa-
mento. Como por exemplo, o dinheiro recebido
apos o casamento pela venda anterior de um
bem (art. 1659).

No regime de participacao final, cada conjuge
pOssuUi patrimonio proprio, ou seja, a exclusiva
administracao de seu patiménio pessoal, e caso
ocorra a dissolugao da sociedade conjugal,
ambos tém direito a metade do que foi adquirido
na constancia do casamento (art. 1672).
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Regime de comunh&o universal

O regime de comunhao universal € aquele em
que se comunicam todos 0s bens, presentes e
futuros, ainda gue adquiridos em nome de um
sO deles, bem como as dividas contraldas pos-
teriormente ao casamento (art. 1667).

Instituicdo do bem de familia

Desde gue nao ultrapasse um ter¢go do
patrimonio liquido, os conjuges ou a entidade
familiar poderao, por meio de escritura publica,
instituir o bem de famiflia (art. 1711).

Isento de execugao por dividas
posteriores

O bem de familia é isento de execucao por divi-
das contraidas apos a sua instituicao, salvo as
dividas provenientes dos impostos e taxas
condominiais existentes sobre o proprio imovel.

Alisencao durara enquanto viver um dos conju-
ges, ou na falta destes, até que os filhos comple-
temamaioridade (art. 1715).

Em caso de falecimento sem deixar
testamento

Caso a pessoa morra sem deixar testamento, a
heranca seré transmitida aos seus herdeiros legiti-
MOs, POis $ao0 assim chamados, por terem seu
quinh&o estabelecido pela Lei (art. 1788).
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Em caso de falecimento com
testamento

Caso o falecido tenha deixado testamen-
to, o Codigo Civil prevé que o testador
sO podera dispor, em testamento, da
metade da heranca, pois a outra meta-
de dos bens pertence aos herdeiros ne-
cessarios, descendentes e ascendentes,
em qualquer condigao (art. 1789).

Herdeiros

Consideram-se herdeiros necessarios 0s
filhos (descendentes), os pais (ascen-
dentes) e o0 cOnjuge, ou seja, todos 0s
parentes em linha reta, bem como o con-
jJuge ou companheiro (art. 1845).

Sucessao legitima

A Lei estabelece a ordem da sucessao
legitima, devendo iniciar pelos descen-
dentes, em concorréncia com o conju-
ge sobrevivente, desde que este tenha
casado com o falecido em regime de
comunhao universal de bens, depois 0s
ascendentes em concorréncia com o
conjuge e, por Ultimo, os parentes
Colaterais (art. 18429).
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Protecao da
mulher contra a
violéncia
domestica

A Lei Maria da Penha, de n°. 11.340, de 7 de
agosto de 2006, visa coibir a violéncia domesti-
ca e familiar contra a mulher, seja ela fisica, men-
tal, sexual, intelectual, patrimonial ou social.

Alelassegura uma série de medidas para pro-
teger a mulher agredida, que esta em situagao
de risco ou que corre risco de vida, lhe sendo
assegurada: assisténcia social e judiciaria; caso
seja servidora publica, acesso prioritario a remo-
cao; manutengao do vinculo trabalhista e o ime-
diato afastamento do agressor.

Havendo ameaca ou agressao, deve a mu-
Iher procurar imediatamente a Delegacia da
Mulher, para que sejam tomadas as devidas
providéncias.
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Direitos
constitucionals
fundamentais
soclals

Dentre os direitos fundamentais sociais previs-
tos no capitulo Il da Constituicao Federal, o cons-
tituinte assegura alguns direitos especificos as
mulheres, tais como: a licenga maternidade,
hoje, extensiva a adotante (art. 7°, inciso XVIIl); a
protecao do mercado de trabalho (art. 7°, inciso
XX); proibicao da diferenca de salario, de exerci-
cio de funcoes e de critérios de admissao por
motivo de sexo, idade ou estado civil (art. 7°inciso
XXX), e estabilidade provisoria, desde a confir-
magao da gravidez até cinco meses apds 0 parto
(art. 10, inciso I, alinea o', do Ato das Disposi-
cOes Constitucionais Transitorias - ADCT).

Art, 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que Vi-
sem a melhoria de sua condicao social:

XVIIl - licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a dura-
Gao de cento e vinte dias (Lei).
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XX~ protegao do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especffi-
cos, nos termos dalei (LEI).

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade,
corou estado civil.

Estabilidade da gestante

Aempregada gestante goza de estabilidade pro-
visOria, desde a confirmacao da gravidez até cin-
CO meses apos o parto. Esta estabilidade ndo
pode ser convertida em indenizagao (artigo 10,
inciso Il, alinea o', do ADCT).

Atualmente é garantida a estabilidade provisotria
a gestante mesmo na hipdtese de contratacao
por prazo determinado, como por exemplo, em
contrato de experiéncia (sumula 244, llldo TST).

A licenga maternidade

A licenca maternidade € um direito trabalhista
concedido a gestante ou a adotante de se afas-
tarem do labor, sem prejuizo do salario, pelo pe-
riodo de 120 dias (art. 7°, inciso XVIII, da Consti-
tuicéo Federal e caput do art. 392 da CLT).

A licenca maternidade € concedida 28 dias
antes do parto, no entanto n&o ha impedimento
de iniciar no dia do parto. (§1°do art. 392 da CLT)
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Durante a gestagao, a empregada tem direito
de se ausentar do trabalho, sem prejuizo da re-
muneracao, pelo tempo necessario para a reali-
zagao de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares (art. 392, §4°,
inciso I, da CLT).

Da licenga em caso de aborto

Em caso de aborto previsto em Lei € garantida a
licenca remunerada por duas semanas (art. 395,
da CLT).

O aborto € considerado licito em duas situagoes:
quando a gravidez resulta de um estupro e o
aborto for consentido pela gestante ou represen-
tante legal, em caso de incapacidade civil; ou
guando o aborto é o Unico meio de salvar a vida
da gestante (art. 128 do CP).

Da crianga natimorta

Diferentemente do aborto, em caso de crianga
natimorta ou seja, quando a crianca morre an-
tes ou depois do parto, a gestante tera seu direi-
to alicenga maternidade resguardado (art. 392,
da CLT).

A remuneragao durante o periodo
de licenga maternidade

Durante a licenca matemidade, o salario da ges-
tante deve ser pago na sua integridade, com
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todas as vantagens de carater pessoal. Se o
salario for variavel ¢ feito a média dos Ultimos
seis meses (art. 393, da CLT).

O salario maternidade é pago pelo empregador,
que depois sera compensado. Para os contribu-
intes individuais, como no caso de empregada
domeéstica ou em caso de adocao é pago pela
Previdéncia Social por meio da rede bancaria.

Direito a intervalos para
amamentacéo do filho

Encerrado o periodo de licenca maternidade
¢ assegurado o direito a dois intervalos diari-
0s, de meia hora cada, para amamentacao
até gue o filho complete seis meses de idade
(art. 396, da CLT).

Para garantir o direito a amamentacgao, as em-
presas em que trabalhe pelo menos 30 mulhe-
res, com mais de dezesseis anos de idade, sao
obrigados a destinarem locais apropriados a per-
manéncia de criancas, no periodo de
amamentacao, podendo haver convénio cre-
ches (art. 389, §§ 1° e 2°, da CLI).

Do rompimento do contrato

Observado orisco para a gestacao da atividade
exercida pela gravida, € assegurado o direito de
rescindir o contrato de trabalho, sem qualguer
obrigacao (art. 394, da CLT).
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Da proibigao de trabalho pesado

Em virtude das diferencas bioldgicas entre 0s
sexos, a legislagéao trabalhista proibe a
contratagao de mulher para o trabalho conside-
rado pesado, isto guanto exigir trabalho continuo
que demande forca muscular superior a 20 qui-
los, ou, 25 se ocasional (art. 390, da CLT).

Da proibigao de restrigbes ao
casamento e a gravidez

Alegislacao trabalhista buscaresguardar o es-
paco da mulher no mercado de trabalho. Com
este objetivo, o art. 391 paragrafo Unico da
CLT proibe a adocao de medidas que restrin-
jam o direito da mulher ao emprego, por moti-
vO de casamento ou de gravidez, seja em
regulamentos, acordos ou convengoes coleti-
vas de trabalho.

Das férias no periodo de licenga
maternidade

A licenca maternidade € um beneficio
previdenciario, enquanto as férias € um direito
trabalhista, por esta razao que nao se confun-
dem nem se substituem, sendo que durante
ambos o contrato de trabalho fica suspenso. Por
iSSO, a mée bioldgica ou adotante n&o goza féri-
as durante o periodo de licenga matermnidade (art.
180, daClLT, e71e72, dalB).
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Do salério familia

Por determinacao constitucional, o trabalhador
de baixa renda que possui familia constituida tem
direito a percepgao do salario familia, para cada
dependente (art. 79, inciso Xl da CF)

Este beneficio é concedido apenas aos filhos ou
equiparados de até 14 anos de idade e o valor
do beneficio corresponde a R$ 29,41, quando a
remuneracao mensal do segurado nao ultrapas-
sarR$ 573,58, e de R$ 20,83 quando a remune-
racado mensal do segurado for superior a
R$ 573,58 eigual ou inferiora R$ 862,11,

Do auxilio-doenga

Quando um trabalhador, segurado da Previdén-
cia Social estiver incapacitado de exercer seu
labor por mais de 15 dias consecutivos, tera di-
reito ao auxilio-doenga, salvo se nao tiver obser-
vado a caréncia de 12 meses de contribuicao
(art. 25, inciso |, 59 € 60, da Lei de Beneficios da
Previdéncia Social). A mencionada caréncia €
dispensada em caso de acidente de trabalho
(art. 26, da LB).

Caso o0 segurado se filie ao regime geral da Pre-
vidéncia Social ja portando doenga ou lesao, o
auxilio nao sera devido, salvo quando a incapa-
cidade sobrevier por agravamento desta lesao
ou doenca (art. 59, Paragrafo Unico, da LB).
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Em caso de empresas que possuem servico
medico proprio ou convencionado, estas ficam
responsaveis pelos exames e pelo abono de fal-
tas, nos primeiros quinze dias de afastamento,
além de serem responsaveis ao encaminha-
mento do segurado a Previdéncia Social (art. 60,
§4°, dalB).

Durante 0 gozo do auxilio-doenca, o contrato
de trabalho fica suspenso (art. 63, da LB).

O valor do beneficio corresponde a 91% do
salario-de-beneficio, salvo para o segurado
especial (art. 61 €29, § 2°da LB e artigo 2071,
§ 29, da CF). Para o segurado especial, o
auxilio-doenca corresponde ao valor do
salario-minimo (art. 29, § 6°, da LB).

Do auxilio-doenga acidentario e da
estabilidade proviséria

Trata-se de beneficio semelhante ao auxilio-
doenga, no entanto, aqui o problema de salide
que impossibilita 0 segurado de trabalhar deve
ter sido causado por acidente, 0 qual deve ter
ocorrido dentro da empresa, no deslocamento
residéncia-trabalho trabalho-residéncia ou em
viagens a servigo ou, ainda, por uma doenca
causada pelo trabalho (doenca ocupacional).

Da mesma forma que no auxilio-doenca, o
auxilio-doenga acidentario € concedido apenas
quando o segurado fica incapacitado por mais
de 15 dias.
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Este beneficio previdenciario n&o exige a carén-
Cla prevista para o auxilio-doenca, e, ainda, res-
guarda ao segurado uma estabilidade provisoria
no emprego, por doze meses, contados do fim
do auxilio-doenca (art. 29, inciso I, 59 e 118,
todos da LB).

Auxilio acidente

Este beneficio previdenciario corresponde a uma
indenizacao paga ao segurado que sofre aci-
dente, e que apOs a cessacao do beneficio cor-
respondente ¢ identificado alguma sequela gue
reduza sua capacidade laboral.

O valor pago a este titulo corresponde a 50% do
salario de beneficio (art. 86 dalei 8.213/91).

Da pensao por morte

A pensao por morte € um beneficio previdenciério
devido aos dependentes do segurado falecido,
acontar da data do 6bito.

O valor do beneficio corresponde a cem por cen-
to do valor da aposentadoria, que era por ele
recebida ou que receberia se aposentasse por
invalidez e, este valor, é rateado em partes iguais.

Quanto aos filhos, o direito € resguardado até
completarem vinte e um anos de idade. Ja guanto
ao conjuge ou companheiro o beneficio cessa
comsuamorte (art. 74, 75, 77e 77 §1°daLB).
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Beneficio da prestagdo continuada

Diferentemente dos beneficios anteriormente tra-
tados, este &€ um beneficio da assisténcia social,
pago pelo Governo Federal,

Ele é previsto na Lei Organica da Assisténcia
Social, Lei n° 8742/93, apelidada de LOAS, e
assegura 0 pagamento de um salario minimo
aos deficientes e aos idosos com mais de 65
anos, gue comprovem nao possuir condicoes
de prover o proprio sustento ou de té-lo provido
por sua familia, cuja renda per capita nao seja
superior a um quarto de salario minimo.

Da aposentadoria

A Previdéncia Social, tanto para os trabalhadores
no servico publico, os quais sao regidos por
regime proprio de Previdéncia Social, guanto para
os trabalhadores da iniciativa privada, os quais
s&o regidos pelo regime geral de Previdéncia
Social, possuem a sua disposicao trés modali-
dades de aposentadorias: por invalidez; por tem-
po de contribuicao; e poridade (art. 40 e 201, da
CFe 42,48 e 52, todos da LB).

Aposentadoria do professor

O professor pode se aposentar por invalidez; por
idade quando completar 65 anos se homem e
60 anos se mulher; por tempo de contribuicao
quando completar 35 anos se forhomem ou 30
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anos se for mulher; por tempo de servico presta-
do/contribuicao reduzido, podendo ser pela cha-
mada aposentadoria constitucional do profes-
SOr ou excepcionalmente pela aposentadoria
especial.

Da aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez € o beneficio
previdenciario, garantindo a subsisténcia do segu-
rado que, por questoes de salde, encontra-se
impossibilitado de exercer a sua atividade laboral.

Esta modalidade de aposentadoria nao neces-
sariamente & definitiva, podendo o beneficio ser
extinto a qualquer momento, desde que o segu-
rado tenha seu problema de salde revertido.

O segurado aposentado por invalidez n&o pode
exercer qualquer atividade remunerada, sob
pena de a sua aposentadoria ser cancelada (art.
46, daLB).

No regime geral da Previdéncia Social é exigida
acaréncia de 12 contribuicoes para a conces-
s&o deste beneficio, exceto em caso de aciden-
te de trabalho, quando ndo exigido qualquer ca-
réncia (art. 201, da CF e 25, inciso |, 26, inciso I,
ambos daLB).

A aposentadoria por invalidez tem carater tem-
porario, por esta razao, o segurado aposentado
por invalidez, se empregado, tem o seu contrato
de trabalho suspenso enquanto durar o benefi-
cio (art. 40, da CF e 475 da CLT).



‘ 58 | Direitos e emancipagdo da mulher trabalhadora

No regime geral, o valor da aposentadoria por
invalidez corresponde a 100% do salario-de-be-
neficio. No servico publico, por determinacéo
constitucional, o valor deste beneficio € propor-
cional ao tempo de senvico, salvo se decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel (art. 40,
da CF).

Ao aposentado por invalidez que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa, sera
garantido um acréscimo de 25% em seu benefi-
cio (art. 45, da LB).

Da aposentadoria por idade

Uma das modalidades de aposentadoria € a por
idade. Para a concessao desta modalidade de
beneficio previdenciario, no regime geral da
Previdéncia Social, & exigido cumulativamente
65 anos de idade €, pelo menos, 15 anos de
contribuicdo a Previdéncia Social se for homem,
e 60 anos de idade e 15 anos de contribuicao
seformulher (art. 201, da CF e 25, inciso I, e 48,
ambos da LB).

No regime proprio da Previdéncia Social é exigi-
do ao segurado do sexo masculino aos 60 anos
de idade e 35 de contribuigao, e o do sexo femi-
nino, respectivamente, aos 55 anos e 30 de con-
tribuicao (art. 40, da CF).

O valor do beneficio, no regime geral,
corresponde, no minimo, 70% do salario-de-
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beneficio, acrescido de 1% por ano de contribui-
Gao, até o limite de 30%, n&o podendo, em ne-
nhuma hipodtese, ultrapassar a 100%, do salario-
de-beneficio (art. 50, da LB).

Regime geral e préprio

Existe tanto no regime geral guanto no regime
proprio a previsao legal da aposentadoria com-
pulsoria (art. 40, §1°, llda CF e art. 51, da LB)

Esta & amodalidade de aposentadoria por ida-
de onde o proprio empregador requer a aposen-
tadoria de seus empregados.

No regime geral, exige-se, como idade minima,
70anos, se do sexo masculino, e 65, se do sexo
feminino, bem quando comprovem o minimo
de contribuicoes exigidas de cento e oitenta con-
tribuicoes, o equivalentes a 15 anos.

No regime proprio, o servidor, seja do sexo mas-
culino ou feminino, é aposentado compulsoria-
mente no dia em que completa 70 anos de ida-
de (art. 40, da CF).

Apesar do Supremo Tribunal Federal ja ter pacifi-
cado o entendimento de que a aposentadoria
voluntaria nao extingue o contrato de traba-
Iho, no caso da aposentadoria compulsoria
entende-se como dispensa sem justa causa do
empregado, sendo devido ao trabalhador todos
os direitos decorrentes de rescisao de contrato
por esta modalidade de dispensa.
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Da aposentadoria por tempo de
contribuigao

Esta é aregra geral, aplicavel a todos os profes-
sores. No regime geral nao ha requisito de icade,
apenas o tempo de contribuicdo ja menciona-
do. Nesta modalidade de aposentadoria, incide
0 chamado Fator Previdenciério, formula mate-
matica que reduz o valor do beneficio.

No regime proprio n&o existe aposentadoria ex-
clusivamente por tempo de contribuicao, exige-
se, além desta, aidade minima (art. 40, da CF).

Da aposentadoria constitucional do
professor

A aposentadoria por tempo de contribuicao do
professor pode ser diferenciada, preenchidos
certos requisitos. Isto ocorre por determinacao
constitucional, advinda da emenda constitu-
cional 20, a qual estabelece areducao do re-
quisito de tempo de contribuicao, de 35 anos
para homem e 30 anos para mulher, para 30
anos para homem e 25 anos para mulher. Por
isso é denominada aposentadoria constituci-
onal do professor, ou ainda aposentadoria
especialissima.

Nota-se que expressao aposentadoria especial
nao € utilizada. Isto porque, mencionada expres-
s&o se refere a aposentadoria no qual o traba-
lhador exerce atividades nocivas ou prejudiciais
asaude.
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Para ter direito a aposentadoria constitucional
do professor, o profissional tem que ter
laborado na educacéo béasica, em qualquer
das suas diversas etapas e modalidades (edu-
cacao infantil, ensino fundamental, ensino
medio, educacao de jovens e adultos e edu-
cagao profissional).

Destaca-se que nao se pode computar tempo
de contribuicdo em outra atividade que nao seja
ade professor, para que esteja preenchido o re-
quisito de tempo de contribuicao.

Destaca-se, ainda, que as atividades de regén-
Cla de classe, coordenacao e orientacao peda-
gogica, assessoramento pedagodgico e direcao
de escola sao considerados como fungdes de
magistério, sendo computados para fim de tem-
po de contribuicao.

Desta forma, para que um profissional receba o
beneficio previdenciario de aposentadoria
especialissima, ele tem que ter laborado 30 anos
se forhomem e 25 anos se for mulher, no exerci-
cio do magistério, e na educacao basica.

Aposentadoria especial

Como mencionado anteriormente, a aposenta-
doria especial € aguele beneficio concedido aos
profissionais que exercam atividade nociva ou
prejudicial a salide.

Desta forma, € possivel a concessao da aposen-
tadoria especial ao professor, desde que fique
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demonstrado de que a atividade que ele exer-
Cla, nas condicoes que se encontravam, era pre-
judicial a sua saude.

Emn caso de professor, este beneficio seria con-
cedido aos 25 anos de servico, nao importando
aidade.

O valor do beneficio & de 100% do salario de
beneficio e ndo incide o fator previdenciario.

Aposentadoria do professor de
educagao superior

Aos professores de educagao superior que te-
nham iniciado suas atividades antes de 15 de
dezembro de 1998, podem computar o tempo
anterior a esta data com o acréscimo de 17% se
for homem, e de 20% se for mulher,

Esta regra so se aplica ao profissional que se
aposente exclusivamente por tempo de contri-
buicdo. Além disso, € exigido também o requisito
idade, de no minimo 53 anos, para 0 homem, e
de 48 anos para mulher (art. 9°, daEC n° 20, de
15 de dezembro de 1998).

Em fim, todas estas regras sao aplicadas ao re-
gime geral de Previdéncia Social, aos profissio-
nais que laboram na iniciativa privada.

No estado de Santa Catarina, 0 Regime Proprio
de Previdéncia dos servidores é regido pela Lei
Complementar 412/2008, mas por determina-
cao do §5° do art. 40 da CF, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicao sao reduzidos
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em cinco anos, em relacao a regra geral, exigin-
do entao 55 anos de idade e trinta anos de con-
tribuicao se for homem, e 50 anos de idade e 25
anos de contribuicao se for mulher.

Da acumulagéo de aposentadorias

A CF, em seu Art. 37, §10, veda a acumula-
cao de proventos de aposentadoria, ressal-
vada as excecoes, entre elas, a dos profes-
sores e dos profissionais de salde, prevista
no art. 37, inciso XVI.

Com esta previsao, os professores podem acu-
mular até trés aposentadorias, duas no regime
proprio e uma no regime geral.

Providéncias e documentos exigidos
para se requerer a aposentadoria;

a) Agendamento de atendimento, pelo telefo-
nen®135.

b) Paraaaposentadoria por idade e por tempo
de contribuicao pelaregra comum, chama-
da de espécie 42

Carteira de Trabalho
Carteira de identidade (RG)
Comprovante de enderego, atualizado.

c) Paraaaposentadoria por tempo de contri-
buicado em funcdo de magistério, chamada de
espécie 57:
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Carteira de Trabalho
Carteira de identidade
Comprovante de endereco, atualizado.

Declaracao de cada uma das escolas em que o
segurado trabalhou e atestado de que a fun¢ao
era exercida na educacao basica; podendo ser
substituida por Declaracao do Acervo das Escolas
Extintas, da Secretaria de Estado da Fducacao, no
caso de a escola ja haver encerrado suas ativida-
des (dispensado no caso de aposentadoria se
somente em fungao de magistério superior).

Diploma de professor, gue pode ser substituido,
quando necessario, por Declaracao do Conse-
lho Estadual de Educacao, atestando que o
segurado estava legalmente autorizado a lecio-
nar, Mesmo sem possuir o diploma de professor.
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Direltos aos
orofessores da
base do Sinpro

tajal e Regiao
garantidos em

Convencao

Direito do Triénio

A cada 3 anos de efetivo trabalho paraa mesma
instituicéo, o professor tera, pela CCT, um
aumento de 3% sobore o valor do salario-aula, sen-
do uma forma de adicional por tempo de senvico.

No entanto, este aumento nao ultrapassara o
teto de 21%, ou seja, 0 professor que exercer
suas atividades profissionais para 0 mesmo
empregador por um perfodo de 21 anos ou mais,
fara jus ac aumento maximo estipulado, nao
ultrapassando este limite.

Quando a rescisao do contrato de trabalho se
der por vontade do trabalhador, em sendo
readmitido a contagem de tempo de servigo
computara os dois perfodos.

Em nenhum outro caso de rescisao contratual e
readmissao, serao computados os dois periodos.
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Clausula décima quarta -
Da bolsa de estudo

Os estabelecimentos de ensino con-
cederao bolsas de estudos, totais ou
parciais, ao titular e/ou filhos deste,
gue estejam legalmente sob-regime de
dependéncia, matriculados no estabe-
lecimento de ensino, que nele exercam
0 magistério, no miimo de 25% (vinte
cinco por cento) do total dos compo-
nentes do respectivo corpo docente,
proporcional a cada curso e grau de
ensino.

§1°- Aescolafornecera a entidade profis-
sional, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o registro do presente instrumen-
to normativo, a quantidade de bolsas
previstas no caput desta clausula,
bem como a sua proposigao de dis-
tribuicao das referidas bolsas.

§2°- Qs critérios e a distribuicao de bolsas
serao estabelecidos pela entidade
profissional, de forma objetiva e nao
discriminatdria - previamente aprova-
dos pela Assembleia Geral da cate-
goria, no prazo de até 60 (sessenta)
dias apos o registro do presente ins-
tfrumento normativo, ficando garanti-
dos os critérios até entao praticados,
devendo a proposigao apresentada
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pela escola também ser levada a
apreciagao dareferida Assembleia.

§ 3°- O professor deverarequerer individu-
almente a sua entidade de classe o
beneficio de que trata a presente
clausula.

§ 4° - Sem prejuizo do previsto no caput
desta clausula, fica convencionado
Que as escolas poderao estabelecer
acordo coletivo com o sindicato pro-
fissional da categoria, visando a ofer-
ta de "descontos especiais" para va-
gas ociosas, quando houver, em qual-
quer nivel de ensino.

Clausula trigésima sexta -
Da garantia de emprego por
aposentadoria

Fica vedado as escolas a dispensa sem justa
causa do professor durante 0s 24 (vinte quatro)
meses que antecedem a data em que 0 mes-
mo adquirir o direito a aposentadoria voluntaria
por tempo de servico integral, desde que esteja
no atual emprego, no minimo, a 5 (cinco) anos
ininterruptos.

§1° - Preenchido orequisito previsto no caput
desta clausula (estar a cinco anos no
atual emprego), a escola devera co-
municar a0 professor, expressamente,



‘ 68 | Direitos e emancipagdo da mulher trabalhadora

As

com o aceite expresso deste, o benefi-
cio estabelecido pela presente clau-
sula, alertando sobre a necessidade
do cumprimento do procedimento
previsto No paragrafo seguinte.

O beneficio previsto no caput desta
clausula fica condicionado a compro-
VaGao expressa, por parte do profes-
sor, do tempo efetivo de trabalho que
falta para sua aposentadoria, até 60
(sessenta) dias apds o previsto para
oinicio da sua estabilidade provisoria.

O beneficio estabelecido no "caput"
desta clausula deixa de existir, uma
vez cumprido o periodo de caréncia
exigido para efeito de Aposentadoria
por Tempo de Servigo Integral, na for-
ma prescrita em Lei, bem como no
caso do nao cumprimento do esta-
belecido no paragrafo anterior.

Clausula quadragésima quarta -
faltas por motivo de gala ou luto

N&o serao descontadas, no decurso de 09 dias
consecutivos, faltas verificadas por motivo de
gala ou luto, em consequéncia de falecimento
do conjuge, de pais ou de filhos.

Parégrafo Unico - Em caso de falecimento de
irmao, o trabalhador podera deixar de compare-
Cerao Senvigo, sem prejuizo ao salario, até 2 (dois)
dias consecutivos.
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Clausula quadragésima quinta -
Da dispensa para acompanhamento
de dependente

Quando se fizer necessario 0 acompanhamen-
to do professor ou auxiliar de classe em consulta
medica e/ou internagao hospitalar destinada a
filhos com até 14 (quatorze) anos de idade ou
invalido, sera abonada a falta deste, mediante a
comprovacao por declaracao médica, respeita-
do o limite de até quatro (4) faltas anuais para
este fim.

Clausula décima oitava -
Da contratagéo

§ 29 - Para efeito da aplicacao do previsto
no art. 318 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, considera-se "IN-
TERCALACAO ENTRE AULAS" as ja-
nelas, bem como o tempo destinado
ao recreio dos alunos.



‘ 70 | Direitos e emancipacdo da mulher trabalhadora

Referéncias

www.lfg.com.br/artigos/Blog/A aposentadoria
do_professor.pdf

www.previdencia.gov.or

Martins, Sergio Pinto. Comentarios a2 CLT. 15 .ed.
S&o Paulo: Atlas, 2011,

Gongalves, Carlos Roberto. Direito Civil Brasilei-
ro: Direito de familia. Vol. VI, 62 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.



Glossario

Constituicao Federal

A Constituicao da Republica Federativa do Brasi|
fol promulgada em 5 de outubro de 1988. A Car-
ta constitucional foi escrita por deputados e se-
nadores que formavam a Assembleia Constitu-
inte. O texto serve de parametro para todas as
demais normas. E o documento mais importan-
te no ordenamento juridico.

Caodigo Civil
O Codigo Civil contém as normas relacionadas
a0s processos judiciais de natureza civil. Sao as

normas, principalmente, dos ambitos penal, tri-
butario, trabalhista e eleitoral.

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias

O Ato das Disposicoes Constitucionais Transito-
ras € uma norma que permite a alteragao por
Emenda Constitucional.
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Consolidacao das Leis do Trabalho

A Consolidacéo das Leis do Trabalho € uma
norma legislativa de regulamentacao das leis
referente ao Direito do Trabalho e Direito Proces-
sual do Trabalho no Brasil. A legislagao constitui
0 principal instrumento das relacées individuais
e coletivas do trabalho.

Lei de Beneficio da Previdéncia Social

A Lei de Beneficio da Previdéncia Social € um
seguro social, por meio de contribuicoes
previdenciarias, com finalidade de prover a sub-
sisténcia do trabalhador por tempo de servigo
prestado ou por invalidez.

Convencéao Coletiva do Trabalho

A Convencao Coletiva do Trabalho é um docu-
mento juridico pactuado entre os sindicatos dos
trabalhadores e empregadores, com a finalida-
de de ampliar, garantir e estabelecer direitos nas
relacoes de trabalho de uma categoria no perio-
do da data base ou anterior a ela.



A obra da capa € da artista Fatima Rodrigues
Silva, intitulada “Casal”. Pintura acrflica solbre jor-
nal e madeira, de 1.20x0.90 m. Fatima & gradu-
ada em Artes Plastica e professora de Artes Visu-
ais, do Ensino Fundamental e Médio, desde
1982, De 1999 a 2008 dedicou seu trabalho
artistico ao tema mulher, explorando diferentes
técnicas, como trabalho com arames, que rom-
pe com a bidimensionalidade da pintura sobre
uma superficie plana.
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